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IHR CHEMSTLEISTER FUR UNSERE REGION

Unternehmenspolitik

DIE CHEMITAS - EIN EIGENSTANDIGES UNTERNEHMEN IM WANDEL

Aus der H.C. Starck GmbH hervorgegangen, entwickelt sich die Chemitas GmbH als
eigenstandiges, mittelstandisches Untemehmen zum Dienstleister fir industrienahe
Services mit Schwerpunkten in den Bereichen Logistik und Infrastruktur fir den
Metallurgiepark Oker und darliber hinaus. Wertvollste und entscheidendste Kraft in
unserem Unternehmen sind unsere motivierten und verantwortungsbewussten Mitarbeiter.

Unsere Unternehmenspolitik und unsere Ziele orentieren sich an den Anforderungen der
relevanten interessierten Parteien aus dem Umfeld unseres Unternehmens. Besonders
wichtig sind uns unsere Kunden, unsere Mitarbeiter, die zustindigen Behdrden, die
Eigentimer und unsere Nachbarn. Im Flhrungsteam der Chemitas bewerten wir unter
Beteiligung des Betriebsrates deren Anforderungen, wigen Risiken und Chancen ab und
leiten Ziele und Malinahmen ab, die unser Unternehmen nachhaltig. gesetzeskonform und
umweltbewusst weiterentwickeln. Gemeinsam mit unseren Kunden und Mitarbeitern wollen
wir zukUnftige Herausforderungen nicht nur erkennen, sondern Veranderungen

mitgestalten.

UNSERE MITARBEITER - DAS POTENTIAL UNSERES UNTERNEHMENS

Wir dulden in der Chemitas keine Form der Diskriminierung - sei es von Geschaftspartnem,
Bewerbern oder Mitarbeitern. Insbesondere ist jede Unterscheidung, AusschlieBung oder
Bevorzugung aufgrund von Geschlacht, ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Nationalitat, Alter,
Religion, sexueller Neigung, Behinderung oder sonstiger gesetzlich definierter Grinde
varboten, Respekt und Wertschétzung sind oberstes Gebot.

Wir informieren unsere Mitarbeiter regelmalig in Informationsveranstaltungen und Ober das
Chemitas Intranet. Unsere Mitarbeiter haben die Méglichkeit sich einzubringen, sei es in
Projekten, Werkshops oder im Rahmen des neu aufgesetzten Vorschlagswesens.

Qualifizierte Mitarbeiter sind die Basis fur unser Geschéftsmodell und dadurch werden
Weiterbildung und Mitarbeiterentwicklung zwingende Bestandteile unserer Fiihrungskultur.
Die Chemitas nimmt ihre Verpflichtung als Ausbildungsbetrieb und anerkannter Bildungs-
trager sehr ernst, um interessierten Menschen die Maglichkeiten fir praxisnahe,
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arbeitsmarkigerechte berufliche Ausbildung und Qualifizierung anzubieten und sie zu
befahigen, zuklnftige Anforderungen am bestehenden Arbeitsplatz daverhaft zu erflllen.

GESUMDHEIT UND ARBEITSSICHERHEIT - EIN HOHES GUT

Als Betrieb, der den erweiterten Pflichten der Stérfallverordnung unterliegt und durch
unsere Funktionen und Aufgaben im Metallurgiepark Oker sind wir uns der Risiken unserer
Tatigkeit stets bewusst,

Durch regelmélige Beurteilung der Gefdhrdungspotentiale unter Konsultation und
Beteiligung unserer Mitarbeiter, sowie der Umsetzung der daraus abgeleiteten MalRnahmen,
bieten wir unseren Mitarbeitern sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen. Dia
Pravention von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen ist fir uns unabdingbar.
Dies wird unterstitzt und geftrdert durch unser ,Betrieblichen Gesundheitsmanageament”.
Durch die Weiterentwicklung unseres Arbeitssicherheitsbereiches, den Aufbau unserer
Schulungsakademie und der Moglichkeit zur eigenstandigen Ausbildung von Sicherheits-
beauftragten, wollen wir unsere, durch langjahrige Erfahrung in der Chemischen Industrie
erworbene Kompetenz mit unseren Kunden teilen.

UMWELTBEWUSSTES HANDELN - FESTER BESTANDTEIL UNSERER
UNTERNEHMENSPHILOSOPHIE

Die Chemitas und ihre Mitarbeiter tragen im Metallurgiepark Oker eine besondere
Verantwortung fur den Schutz der Umwelt in Ubereinstimmung mit allen gesetzlichen und
behtrdlichen Vorschriften. In enger Zusammenarbeit mit den zustdndigen Behdrden,
Entsorgungsbetrieben und interessierten Gremien, erdrtern unsere Fachkrifte Fragen zum
Thema Umweltschutz. Hier finden auch die notwendigen Vorsorgemalnahmen fir die
Minimierung von Auswirkungen durch Uinfalle und Havarien Berlcksichtigung. Transparenz
und Integritat sind dabei oberstes Gebot.

Zum Bereich des Umweltschutzes zahlt fir uns auch das Energiemanagement. Durch
ressourcenschonendas Arbeiten, diea Beschaffung von energieeffizienten Produkten und
durch den Einsatz der bestverfligbaren Technik (soweit wirtschaftlich vertretbar), streben
wir fortlaufend nach Verbesserung unserer umwelt- und energiebezogenen Leistung.
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Seit Januar 2021 versorgt die Chemitas den Metallurgiepark mit zertifiziert CO2- frei
erzeugtem Strom aus Europa.

Durch festgelegte Regelungen und deren unabdingbare Bekanntgabe und Akzeptanz ist
gewshrleistet, dass unsere auf dem Betriebsgeldnde arbeitenden Verragspartner die
gleichen Umwelt- und Sicherheitsstandards anwenden wie wir selbst.

INTEGRIERTE MANAGEMENT SYSTEME - DAS WERKZEUG ZUR KONTIN-
UIERLICHEN VERBESSERUNG

Die Basis unseres Handelns bilden die Anforderungen der Normen unseres integrierten
Managementsystems fir;

uali Arbeitssicherheit, Umwelt und En
Mach diesen Normen sind wir seit vielen Jahren zerifiziert.

Die Chemitas verpflichtet sich, das integrierte Managementsystem aufrecht zu erhalten,
fortlaufend weiterzuentwickeln, regelmalig zu bewerten und bestehende relevante
Anforderungen zu erflllen. Ziel ist die stetige Verbesserung der Wirtschaftlichkeit des
Unternehmens und der Leistung des Qualitdts-, Umwelt- SGA-, Energie-
Managementsystems.

Fir den Erfolg des integrierten Managementsystems sind die Mitwirkung und das
Engagement aller Beschaftigten ausschlaggebend.

Das Management unterstitzt durch aktives Vorleben die Unternehmenspolitik und
varpflichtet sich und jede Flhrungskraft im Unternehmen, das tagliche Handeln nach der
Unternehmenspolitik auszurichten und Ressourcen, Informationen und Unterstitzung far
notwendige Malnahmen zur Erreichung unserer Ziale beraitzustellen.

Unsere Unternehmenspolitik wird innerhalb der Chemitas GmbH bekanntgemacht und ist
fur interessiere Parteien auf unserer Homepage verfigbar.
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