
 

Unternehmenspolitik der Chemitas GmbH 
 

Die Unternehmenspolitik der Chemitas GmbH orientiert sich an den strategischen Leitlinien der H.C. Starck Gruppe 
und der Mitsubishi Materials Company (MMC). Sie baut zugleich konsequent auf den Entwicklungen, Strategien, 
Grundsätzen und Leitsätzen der vergangenen Jahre auf und führt diese weiter. Im Mittelpunkt stehen nachhaltige 
Entwicklung, Innovationskraft sowie eine eƯiziente Ressourcennutzung im Sinne des Leitbilds „For people, society 
and the earth, circulating resources for a sustainable future“. Dabei werden gezielt die Chancen und Risiken der 
Logistik- und Infrastrukturdienstleistungsbranche berücksichtigt. 

Die kontinuierliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden und die Stärkung einer positiven Unternehmenskultur sind 
essenzielle Bestandteile der Unternehmenspolitik. Die Steigerung der Digitalisierung von Prozessen und Organisation 
eröƯnet hier neue Möglichkeiten für flexibles Arbeiten und Qualifizierungsmaßnahmen in Zukunftstechnologien und 
kundenspezifische Bedürfnisse, wobei der Fachkräftemangel und der aktive Generationenwechsel 
Herausforderungen darstellen. 

Standardisierte und transparente Prozesse sind unerlässlich für Qualität und EƯizienz, was durch Automatisierung, 
Datenanalysen und moderne Managementsysteme unterstützt wird, aber auch Risiken wie komplexe 
Systemintegration und Schnittstellenprobleme birgt. 

Die Förderung einer starken Unternehmenskultur der Chemitas GmbH und die Zusammenarbeit innerhalb der Gruppe 
sowie mit externen Partnern stehen im Fokus, um Synergien zu nutzen und Best Practices auszutauschen. Allerdings 
können kulturelle Unterschiede und Kommunikationsbarrieren ebenfalls Herausforderungen darstellen. 

Im Bereich Digitalisierung und Innovation liegt ein klarer Schwerpunkt auf der Weiterentwicklung digitaler Lösungen 
und dem Einsatz moderner Technologien wie KI und Automatisierung, um Prozesse eƯizienter und transparenter zu 
gestalten, wobei Cybersecurity-Bedrohungen und Investitionskosten zu berücksichtigen sind. 

Eine vorausschauende Planung und Steuerung von OPEX- und CAPEX-Projekten gewährleistet Kosten- und 
Zeitverbindlichkeit, insbesondere bei Investitionen in moderne Anlagen, Lager- und Infrastrukturtechnik, wobei 
unvorhergesehene Kosten, Verzögerungen und regulatorische Änderungen potenzielle Risiken darstellen. 

Die Chemitas verfolgt ein aktives Risikomanagement, das die Entwicklung der Kundenbedürfnisse, die 
Mitarbeiterbelastung, Umwelteinflussfaktoren und die Verfügbarkeit von Anlagen und Materialien kontinuierlich im 
Fokus behält. 

Im Bereich Logistik und Infrastruktur stehen die Resilienz gegenüber Störungen, die Anpassungsfähigkeit an 
Marktveränderungen und die Sicherstellung zuverlässiger Lieferketten für die Kunden im Zentrum der 
Herausforderungen. 

Das Management unterstützt durch aktives Vorleben die Unternehmenspolitik und verpflichtet sich und jede 
Führungskraft im Unternehmen, das tägliche Handeln nach der Unternehmenspolitik auszurichten und erforderliche 
Ressourcen, Informationen und Unterstützung für notwendige Maßnahmen, zur Erreichung unserer Ziele, 
bereitzustellen. 

Die Chemitas nimmt ihre Verpflichtung als Ausbildungsbetrieb und anerkannter Bildungsträger sehr ernst, um 
interessierten Menschen die Möglichkeiten für praxisnahe, arbeitsmarktgerechte, berufliche Ausbildung und 
Qualifizierung zu geben und sie zu befähigen, zukünftige Anforderungen, auch am bestehenden Arbeitsplatz, 
dauerhaft zu erfüllen. 

Unsere Unternehmenspolitik wird innerhalb der Chemitas GmbH bekanntgemacht und ist für interessierte Parteien 
auf unserer Homepage verfügbar. 
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